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1- OBJETIVO

Esta Politica Anticorrupgado se aplica a todos os envolvidos que frabalham ou possuem
relacdo de frabalhojunto a empresa YELLOW ROCK HOLDING, incluindo empresas coligadas e
subsididrias, bem como, na extensdo possivel, a quaisquer terceiros com os quais a YELLOW
ROCK HOLDING e/ou seus envolvidos se relacionam no curso de suas atividades profissionais.

Assegurar que os envolvidos compreendam, conscientizem-se e observem, de maneira
efetiva e vinculante, as orientagcdes internas da empresa no que diz respeito as regras
antficorrupcdo da legislacdo brasileira.

A YELLOW ROCK HOLDING incentiva a divulgacdo ampla e irrestrita desta Politica
Anficorrupcdo a todos os seus colaboradores e envolvidos.

Qualquer alegacdo por parte dos envolvidos e de terceiros no senfido do
desconhecimento das diretrizes estabelecidas neste documento serd considerado.

2- NOMENCLATURAS, ABREVIAGCOES E TERMOS

2.1 Atos Lesivos:
SGo aqueles atos que atentam contra o patriménio publico, nacional ou estrangeiro,
contra principios da administracdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil, assim definidos:

v' Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada.

v Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitoslegalmente previstos.

v Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para integrar, ocultar
ou dissimular seusreais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados.

v Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de orgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacado, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e dos
orgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

v' Para licitagcdes e contratos:

= Frustrar ou fraudar, mediante aqjuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o cardter competitivo de procedimento licitatério publico.

= Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico.

= Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo.

=  Fraudar licitagcdo publica ou contrato dela decorrente.

= Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo.
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= Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de confratos celebrados com a adminisfracdo publica, sem
autorizacdo emlei, no ato convocatdério dalicitacdo puUblica ou nos respectivos
instrumentos contratuais.

* Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica.

2.2) Politica Anticorrupgado

O presente documento, que dispde sobre as principais diretrizes, regras e procedimentos
para o cumprimentodas leis anticorrupcdo pelos envolvidos da YELLOW ROCK HOLDING. Para
garantir a eficacia da presente Politica, deve haverrevisdo periddica de seus fermos, em linha
com os par@metros legais.

2.3) YELLOW ROCK HOLDING
O grupo tem por objetivo:
“ Selecionar e gerir ativos e bens, tendo como objetivo obter maior
rentabilidade e forte retorno financeiro para os acionistas, mantendo um
portfélio diversificado e promissor. ”

2.4) Envolvidos
Todos que de alguma forma possuem relacionamento de trabalho direta ou
indiretamente com a YELLOW ROCK HOLDING.

2.5) Familiares

Membros da familia até o terceiro grau, como pai, mae, filho(a), irmao(a), avd(6), bisavd (o),
neto(a), bisneto(a), ftio(a) e sobrinho(a), e parentes por afinidade, como cdénjuge,
companheiro(a), genro, nora, sogro, padrasto, madrasta,enteado(a) e cunhado(a).

2.6) Lei da Empresa Limpa
Lei Federal No. 12.846, de 10 de agosto de 2013, em vigor a partir de 29 de janeiro de 2014
(também referidacomo “Lei Anticorrupcdo”).

2.7) Canal de Dendncias

E um canal para denUncias de iregularidades. A YELLOW ROCK HOLDING possui um canall
de denuncias aberto e divulgado aseus envolvidos e terceiros. O objetivo deste canal é que ele
funcione como uma via direta para o reporte de qualquertipo de desvio detectado no dmbito
da YELLOW ROCK HOLDING No intuito de assegurar a denuncia livre e desimpedida, e assegurar
aprotecdo do denunciante de boa-fé, a YELLOW ROCK HOLDING conta com plataformas que
preservam a dendncia e protegem o seu conteudo.

2.8)Negobcios
Todo e qualgquer negdcio que envolva a YELLOW ROCK HOLDING e/ou seus Envolvidos,
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direta ou indiretfamente.

2.9) Decreto 8.420/2015
Decreto Federal No. 8.420, de 18 de marco de 2015, que regulamentou a Lei da Empresa
Limpa.

2.10) Cédigo de Etica e Conduta

E o cédigo da YELLOW ROCK HOLDING que dispde sobre os principios gerais da empresa
e orienta seus colaboradores sobre operfil, 0 padrdo de conduta e a cultura ética adotada pela
YELLOW ROCK HOLDING.

2.11) Assessoria Juridica Externa

Assessoria juridica externa da YELLOW ROCK HOLDING, composta por profissionais
qualificados, cuja contratacdo é realizada de acordo com critérios objetivos para avaliar questoes
relativas a legislacdo anticorrupgdo.

3. COMPREENSAO DOS TERMOS E CONCEITOS

A YELLOW ROCK HOLDING adota uma postura de toler@ncia zero a qualquer ato de
Corrupcdo. Atos Lesivos contra a Administracdo publica e privada, nacional e estrangeira, em
todas as suas modalidades (ativa e/ou passiva), ndo sdoaceitaveis.

A YELLOW ROCK HOLDING preza pela conducdo integra, transparente e honesta no dmbito
de seus negdcios e adota, para tanto, uma postura profissional em suas atividades, tendo como
premissa apenas se relacionar com terceiros de reputacdo confidvel.

Com o objetivo de detectar desvios e sanar eventuais irregularidades e atos ilicitos que
possam comprometer a Administracdo publica, a YELLOW ROCK HOLDING estimula os
envolvidos que reportem nos canais oferecidos pela empresa como Canal de DenUncia.

Corrupgao

Abuso de poder ou de autoridade por uma pessoa a quem tal poder tenha sido
delegado, a fim de obter vantagens para si. A Corrupcdo pode se manifestar na (i) vertente
ativa, quando hd o oferecimento, promessa ou o préprio ato de dar a vantagem indevida; ou
(i) na vertente passiva, quando hd a solicitagdo, recebimento ou aceite dapromessa de
vantagem indevida.

Suborno

Forma mais usual de Corrupcdo. O Suborno manifesta-se pela prdtica de ofertar,
prometer, ou dar qualquer coisa de valor, de forma direta ou indireta, por meio de um terceiro,
a uma autoridade publica ou pessoa fisica ou juridica (&mbito privado), com o objetivo de
garantir alguma vantagem indevida. O racional do Suborno consiste eminduzir/incentivar a
pratica de qualguer ato desonesto, ilegal, ou mesmo na quebra da confianca na condugdo
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dos negodcios, aprovar o pagamento de suborno, fornecer ou aceitar faturas falsas, retransmitir
instrucdes ou ser conivente quanto ao pagamento de suborno, encobrir o pagamento de
suborno, bem como cooperar para tanto.

Qualquer coisa de valor

v" Dinheiro ou equivalente;

v Beneficios e favores;

v' Conftratos e outras oportunidades de negdcios concedidos a uma empresa sobre a
qual uma autoridadepublica tenha a titularidade ou algum direito legal;

v' Oportunidades de emprego ou consultoria;

v' Contribuicdes para fins politicos.

Terceiro

A Lei da Empresa Limpa estabelece que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas
objetivamente, nos dmbitos administrativo e civil, pelos atos lesivos previstos em lei praticados em
seu interesse ou beneficio, exclusivo ou ndo. A responsabilizacdo da pessoa juridica ndo exime a
responsabilidade individual de seus dirigentes ou administradores, ou de qualquer pessoa
natural, autora, coautora ou participe do ato ilicito (os quais poderdo ser penalizados, na
medida de sua culpabilidade). Nesse contexto, a YELLOW ROCK HOLDING, pode ser
responsabilizada pelo Ato Lesivo praticado por qualquer Terceiro, conforme listado,
exemplificativamente, a seguir:

Qualquer pessoa fisica ou juridica contratada pela YELLOW ROCK HOLDING e suas coligadas
para agir em seu nome,independentemente do nome ou cargo.

v' Qualquer pessoa fisica ou juridica contratada pela YELLOW ROCK HOLDING e suas
coligadas para prestacdo de servicos em sentido amplo, tais como fornecedores, agentes
intermedidrios, assessores, consultores, subcontratados, representantes comerciais,
sécios, associados, parceiros etc.

v" Qualquer pessoa fisica ou juridica agindo para garantir a obtengdo de uma licenga,
permissdo, certiddo, alvard, registro, ou qualquer outra forma de autorizacdo de uma
Autoridade PUblica.

v" Qualquer pessoa fisica ou juridica contratada pela YELLOW ROCK HOLDING e suas
coligadas para representd-la perante uma Autoridade governamental, incluindo
enfidade estatal, empresa estatal ou controlada pelo Estado.

Incluem-se no conceito de Terceiros todos e quaisquer “agentes intermedidrios”, a saber:
consultores, advogados, representantes de vendas, distribuidores, revendedores,
fornecedores, associados, despachantes ou outros Terceiros que atuem, direta ou
indiretamente, em nome da YELLOW ROCK HOLDING, seja mediante procuracdo ou ndo, tanto
nas relacdes com funciondrios do Governo, quanto do setor privado.
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Garantir vantagem indevida:

4

Influenciar ou evitar uma acdo governamental que gere, como resultado,
exemplificativamente: obtencdoou manutencdo de contratos, imposicdo de tributos
ou multas, cancelamento de contrato ou da obrigacdocontratual existente etc.
Obter licenca, alvard, certiddo, permissdo ou qualquer outfra forma de autorizacdo
de uma entidade estatal ou Autoridade PUblica a que a empresa, de outra forma, ndo
teria direito.

Obter informacdes sensiveis e confidenciais relacionadas a oportunidades de
negocios, licitacdes ouatividades de concorrentes em seus diferentes niveis efc.

Autoridade Publica:

Trata-se de um termo de acepcdo ampla sob o ponto de vista das autoridades
anticorrupcdo. O termo costumaser apresentado de forma intercambidavel a “funciondrio
pUblico ou governo” quando se busca referir aos diretores efunciondrios de empresas publicas ou
controladas pelo governo. Todavia, o tfermo apresenta dimensdo mais abrangente, como se infere
dos exemplos abaixo.

v

4.

Qualguer administrador ou colaborador, nomeado ou eleito, de um governo
municipal, estadual, regional, federal, ou de qualquer departamento, agéncia, ou
ministério de um governo, em sede do Executivo, Legislativo e Judicidrio.

Qualguer pessoa fisica que, embora transitoriamente ou sem receber pagamento,
detenha um cargo,emprego ou funcdo publica.

Militares de todas as patentes.

Qualquer pessoa fisica que atue na qualidade de autoridade por ou em nome de
uma agéncia reguladora, departamento, conselho, ministério publico ou organizacdo
infernacional publica.

Partido politico, autoridade de partido politico ou qualquer candidato a cargo politico.

RESPONSABILIDADES

E de responsabilidade dos envolvidos da YELLOW ROCK HOLDING, indistinfamente,
cumprir e fazer cumprir todas as disposicoes desta Politica Anticorrupcdo, e também assegurar
que Terceiros com os quais se relaciona sejam informados e tenham politicas claras e alinhadas
as politicas da YELLOW ROCK HOLDING.

E de responsabilidade de todos os Gestores da YELLOW ROCK HOLDING divulgar para
seus subordinados o conteUdo desta Politica e conscientizd-los sobre a necessidade de sua
estrita observa@ncia, evitando, assim, que violacdes ocorram porfalta de informacdo. Os Gestores
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devem adotar uma postura assertiva, incentivando seus subordinados a apresentarem suas
preocupacoes profissionais com relacdo a eventuais praticas de Corrupcdo.

A adesdo a esta Politica Anticorrupcdo é obrigatéria para todos os envolvidos da YELLOW
ROCK HOLDING, e sera formalizada mediante a assinatura do Termo de Recebimento e
Compromisso, que consta na forma do Anexo Il.

Ao assinar o Termo de Recebimento e Compromisso, o envolvido compromete-se e atestaq,
para todos os fins, que:

v' atuou, atua e sempre atuard em estrito cumprimento as diretrizes da YELLOW ROCK
HOLDING, em particular ds politicas eprocedimentos relacionados d prevencdo,
deteccdo e combate da Corrupcdo; e

v’ ir& reportar, prontamente, todas e quaisquer alegacoes, violagdes ou questoes
relacionadas ¢ Corrupcdo deque tome conhecimento, de fonte interna ou externa.

5. ACOES ACEITAVEIS E NAO ACEITAVEIS

Todos os envolvidos devem seguir em estrita conformidade com esta Politica
Anticorrupcdo, sem prejuizo dedemais dispositivos legais sobre anticorrupgdo, sendo inescusavel
qualguer alegacdo no sentido do desconhecimentodesta Politica ou da legislacdo pertinente.

Os envolvidos estdo proibidos de praticar quaisquer Atos Lesivos. Detectada a ocorréncia
de qualquer Ato Lesivo, o infrafor ficard sujeito as medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo das
sancoes legalmente aplicaveis.

Na hipdtese de o Ato Lesivo se materializar, a YELLOW ROCK HOLDING envidard seus
melhores esforcos para: (i) assegurar apronta interrupcdo da irregularidade; e, na extensdo
possivel, (i) a tempestiva reparacdo dos danos gerados.

Brindes e Presentes

A YELLOW ROCK HOLDING proibe a oferta de presentes de qualquer valor a agentes
pUblicos, sobretudo aqueles que tenham opoder de influenciar decisdes nas quais a YELLOW
ROCK HOLDING tenha ou possa vir a ter interesse.

Brindes Institucionais

Sdo permitidos desde que configurem a prdtica de gentileza e cordialidade entfre as
partes em uma relacdo comercial ordindria, e ndo caracterizem nem levantem suspeitas de
obtencdo de beneficios ou vantagens em quaisquernegociacoes.

Entende-se por brinde uma lembranca distribuida a fitulo de cortesia, propaganda,
divulgagdo habitual ou porocasido de eventos ou datas comemorativas de cardter histérico ou
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cultural, e cujo valor ndo seja superior a R$200 (duzentos reais).

Os envolvidos podem aceitar presentes de Terceiros, que devem ser avaliados caso a caso, €

desde gue:

v" Nao sejam em dinheiro ou equivalente (i.e. vales de presentes ou ingressos).

v" Nao sejam vedados pela legislacdo, nem gerem margem para duvidas nesse senfido.

v" Ndo despertem uma sensacdo de obrigacdo implicita no senfido de o Terceiro
presenteador ter direito atratamento diferenciado em virtude do presente.

v Nao gere constrangimento para a YELLOW ROCK HOLDING ou para o Terceiro
presenteador no caso de o fato vir apublico.

v Ndo impeca e/ou iniba o Infegrante presenteado de oferecer um contrato a um
dos concorrentes doTerceiro presenteador.

v O Integrante presenteado deve ter a plena ciéncia de que o presente ndo é
proibido pelas politicas doTerceiro presenteador.

v" Nao sejam oferecidos a titulo de Suborno, recompensa ou comissdo escusa a fim
de obter ou reternegdcios, ou angariar vantagens indevidas.

v" Ndo sejam oferecidos sob a forma de servicos ou outros beneficios ndo pecunidrios,
promessa de empresaou resolucdo de atos contra ou a favor da YELLOW ROCK
HOLDING.

Entretenimento e Hospitalidade

Entende-se por enfretenimento, em geral, convites para eventos (pecas de teatro, shows,
eventos esportivos,passeios turisticos, casas noturnas etc.).

Entende-se por hospitalidade, em geral, refeicdes, passagem aérea, hospedagem,

transporte, motorista efc.

Fornecer entretenimento ou hospitalidade para um agente publico ndo € atitude
permitida, pois ndo se tolera ainfluéncia da acdo oficial ou obtencdo de vantagem indevida.
Eventuais excecdes devem ser formalizadas e pré- aprovadas pelo Diretor, desde que
estritamente relacionadas ao contexto da negociacdo.

A principio, € admitido oferecer refeicdes a agentes publicos em reunides ou eventos de
negocios, em uma base razodvel e proporcional. Esse comportamento cortés € muitas vezes parte
do relacionamento profissional. Todavia, tal comportamento deve seguir as diretrizes
estabelecidas nesta Politica Anticorrupcdo.

A YELLOW ROCK HOLDING reconhece que o fornecimento de refeicdo, entretenimento
e hospitalidade para funciondrios do setor privado, desde que no contexto ordindrio de
discussdes comerciais, € uma prdtica aceitdvel, assumindo que a pratfica ndo gere suspeitas de
Corrupcdo e/ou Suborno. O Integrante poderd, limitadamente, oferecer ou receber
hospitalidade ou entretenimento de funciondrios do setor privado, desde que razodvel e
proporcional d ocasido, em observ@ncia as diretrizes estabelecidas nesta Politica Anticorrupcdo.
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Os Terceiros com os quais a YELLOW ROCK HOLDING interage também podem estar
sujeitos aleis, regulamentacdes, politicasou orientagdes internas que restrinjam sua possibilidade
de aceitar presentes, entretenimento e hospitalidade. Essas regras devem ser respeitadas, nGo
se tolerando qualguer retaliacdo nesse sentido pelos envolvidos da YELLOW ROCK HOLDING.

Convites de Terceiros podem ser aceitos, mediante avaliacdo. Como exemplo, além das
sifuacdes listadas no contexto de presentes, adicionam-se as seguintes hipdteses que
demandam uma andlise concreta:

v O convite deve ser fundamentado, proporcional e relacionado a alguma finalidade
legitima do Negdcio (i.e. acompanhar um cliente /fornecedor a um teatro ou evento
esportivo, ou para participar de um almogo ou jantar de negdcios). O Integrante deve
sempre observar a légica do bom-senso e dos limites profissionais e legais).

v' O convite deve ser razodvel e justificAvel ao que seria esperado pelas condicdes do
negodcio. O local do evento deve ser apropriado, condizente e, de alguma forma,
refletir a finalidade do convite.

v' O convite deve estar em conformidade e dentro dos limites especificos estabelecidos
nesta Politica Antficorrupcado.

v' A YELLOW ROCK HOLDING veda o oferecimento de convites para “entretenimento
adulto”, ou qualguer modalidade de evento que envolva comportamento obsceno. A
YELLOW ROCK HOLDING espera que seus envolvidos tenham razoabilidadee bom-senso
no momento de avaliar os convites recebidos, tendo sempre a seu favor a posicdo da
diretoriada Empresa.

= Esses exemplos parfem do pressuposto de que o anfitrido estard presente.
Convites para eventosculturais ou esportivos oferecidos sem a presenca do
anfitrido se enquadram na categoria de presentes, cujas diretrizes devem ser
respeitadas.

= Quanto ao pagamento de viagens, excepcionalmente serd aceitdvel que
Terceiros paguem as despesas de viagem dos envolvidos da YELLOW ROCK
HOLDING. Contfudo, nessas circunst@ncias excepcionais, aDiretoria deve ter
ciéncia prévia, como condicdo para avaliar e autorizar o pagamento
(independente do valor). A fitulo de referéncia, para tal avaliacdo, os seguintes
fatores devem serquestionados:

e Afinalidade primdria da viagem € negdcios?

e Oroteiro e a duracdo sdo pertinentes ao propdsito da viagem?

e O ifinerdrio minimiza passeios paralelos e evita destinos turisticos ou de
ferias /lazer?

e A classe de viagem é condizente ao contexto dos negdcios?

e Qufros profissionais e empresas também participam da viagem?

e Aviagem inclui a ida de parentes?

e Os custos de viagem sdo coerentes com a realidade e propositos
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profissionais dosenvolvidose

6. DOACOES E PATROCINIOS

As conftribuicdes e doacdes a instituicdes filantropicas e beneficentes, bem como os
patrocinios, devem ser fratados com extrema cautela, uma vez que podem viabilizar pagamentos
ilegais ou geradores de praticas de Corrupgdo.

A fim de mitigar esse risco, a YELLOW ROCK HOLDING exige uma avaliagcdo detalhada
das instituicoes filantropicas e beneficentes, bem como das entidades a serem patrocinadas,
de sorte que todas as doacdes e patrocinios devem ser previomente analisados e aprovados
pela drea administrativa, com o aval da Diretoria, independentemente do valor envolvido.
Todas as doacdes e patrocinios devem estar previstos nos planejamentos orcamentdrios da
YELLOW ROCK HOLDING.

As doacdes da YELLOW ROCK HOLDING devem ser readlizadas apenas por razoes
filantropicas legitimas, como aquelas destinadas a interesses humanitdrios e apoio as instituicoes
culturais e/ou educacionais. Em particular quanto as causas beneficentes, os seguintes
procedimentos devem ser observados quando da contribuicdo:

v Os pedidos de contribuicdo devem ser formalizados por escrito, devendo ser
especificado, no minimo, apessoa ou organizacdo que solicita a contribuicdo, o
objetivo da contribuicdo e o valor requisitado.

v A conftribuicdo deve ser feita & instituicdo beneficente/filantropica registrada nos
termos da legislacdo aplicavel.

v' A contribuicdo deve ser feita a instituicdo beneficente /filantropica e ndo a pessoa
fisica, e, em nenhuma hipdtese, o pagamento deve ser feito em dinheiro ou através
de depdsito em conta pessoal.

v' Deve-se obter o comprovante de recebimento de toda contribuicdo realizada a causa
beneficente.

Com o aval da diretoria, as doacdes e patrocinios no valor de até R$100.0000 (cem mil reais)
deverdo ser aprovadospelos sdcios, sendo obrigatdria a aprovacdo formal pelo dos mesmos no
caso de doacodes e patrocinios.
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7. CONTRIBUICOES POLITICAS

A YELLOW ROCK HOLDING nd&o se envolve em atividades politico-partiddrias e proibe que
seus envolvidos efetuem, em nomeda YELLOW ROCK HOLDING, contribuicdes monetdrias ou
qualquer outra forma de contribuicdo a partidos politicos.

Excepcionalmente, no caso de envolvimento em atividades politicas mediante
contribuicdes ou doacdes, estasdevem seguir os mais estritos padroes legais e éticos, devendo,
necessdria e rigorosamente, estarem de acordo com osrequisitos e limites estabelecidos pelo
Tribunal Superior Eleitoral (“TSE”), bem como terem a prévia aprovacdo da diretoria.

Ao se verificar qualguer contribuicdo em dinheiro ou servicos a um partido politico, um politico
ou uma pessoa politicamente exposta (ligada diretamente a um agente publico) devem ser
observadas as regras sobre conflito de inferesses desta Politica Anticorrupcdo. Qualquer pessoa
que tenha qualguer tipo de vinculo ou filiacdo com politicosou partido politico deve se abster de
envolvimento no processo decisorio sobre tal contribuicdo.

Na hipotese de algum Integrante desejaringressar em qualquer tipo de atividade politica,
tal Intfegrante deverdfazé-lo de maneira autébnoma, sem requisitar auxilio, apoio, participacdo,
subsidio ou envolvimento da YELLOW ROCK HOLDING.

Toda atividade politico-partiddria deve ser exercida fora do ambiente de trabalho e do hordrio
de expediente, sem o uso de quaisquer recursos da YELLOW ROCK HOLDING.

8. CONTRIBUIGOES A SINDICATOS

Todas as contribuicdes ou doacdes feitas a sindicatos, membros de sindicatos ou
entidade confrolada por umsindicato, devem seguir os mais estritos padrdes legais e éticos,
devendo, necessdria e rigorosamente, estarem de acordo com os requisitos e os limites
estabelecidos pela legislacdo aplicavel.

Nenhum envolvido poderd utilizar a YELLOW ROCK HOLDING ou recursos privados para
fazer contribuicdes a sindicatos, membros de sindicatos ou entidades controladas por um
sindicato em nome da YELLOW ROCK HOLDING sem a prévia aprovacdo da diretoria.

Ao se verificar qualguer contribuicdo em dinheiro ou servicos a um sindicato, membro de
sindicato ou entidadecontrolada por um sindicato, deve ser observado as regras sobre conflito
de interesses contempladas nesta Politica Anticorrupgdo. Qualguer pessoa que tenha qualquer
tipo de vinculo ou filiacdo com sindicato, membro de sindicatoou enfidade contfrolada por um
sindicato deve se abster de envolvimento no processo decisorio sobre tal contribuicdo.

CONFIDENCIAL - USO INTERNO - Este material é de propriedade da YELLOW ROCK HOLDING e néo deve ser utilizado ou exposto para outro fim. Caso ocorra o responsavel estara sujeito a lei.
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9. CONFLITO DE INTERESSES

Os envolvidos da YELLOW ROCK HOLDING devem agir de modo a prevenir, e, se for o
caso, reparar situacdes de conflito de interesses, que podem ocorrer tanto com relacdo a
YELLOW ROCK HOLDING e seus envolvidos, quanto com relacdo a YELLOW ROCK HOLDING e
a(s)Autoridade(s) Publica(s).

A fim de evitar situacdes que deem margem a conflito de interesses, sdo vedadas,

exemplificativamente, as seguintes praticas:

v Negdcios com empresas com algum vinculo com o Governo, a fim de obter algum tipo
de beneficio/priviégio.

v' Oferta de presentes a agentes publicos, em cujas decisdes a YELLOW ROCK HOLDING
tenha interesse ou possa vir a ser influenciada, com excecdo de brinde, cujo valor seja
inferior a R$200 (duzentos reais), observados os termosespecificos previstos nesta Politica
Anticorrupcdo.

v' Contratacdo, ainda que indireta ou como consultor, de agente puUblico no exercicio do
cargo ou no periodo deé (seis) meses apds deixar o cargo, salvo 0s casos em que lei
autorize expressamente tal contratacdo.

v" Uso de informacdo confidencial e privilegiada recebida de agente publico que tinha a
obrigacdo de manté-lasob sigilo.

v Atuacdo com servidores publicos que sejam familiares dos envolvidos, e que tenham
poder decisério no dmbito de negdcios e operacdes da YELLOW ROCK HOLDING.

v" Os envolvidos da YELLOW ROCK HOLDING devem informar a drea de Recursos Humanos
sobre a relacdo com Pessoas Politicamente Expostas que desempenham ou tenham
desempenhado nos Ultimos 5 (cinco) anos atividades em cargos, empregos ou funcoes
publicas relevantes.

Também visando evitar exposicdo a conflifo de interesses, as seguintes condutas devem ser

observadas:

v" Os envolvidos estdo proibidos de realizar atividades externas, como prestar consultoria ou
ocupar cargo em organizagdes com inferesses conflitantes ou que facam Negdcios com
a YELLOW ROCK HOLDING, salvo se mediante prévia andlise e aprovacdo da diretoria.

v" Nd&o sdo aceitos vinculos societarios, proprios ou por infermédio de cénjuge ou Familiares,
com fornecedores ou concorrentes da YELLOW ROCK HOLDING, se o cargo que o
Infegrante ocupa Ihe conferir o poder de influenciar fransacdesou permitir acesso a
informacodes privilegiadas (i.e. cargo estratégico de gestdo e decisdo).

v" O Integrante que ocupar posicoes em entidades externas ou tiver conjuge ou Familiares que
também frabalhem na YELLOW ROCK HOLDING, em concorrentes, em fornecedoras ou
em clientes, deve comunicar o fato por escrito a drea de Recursos Humanos para que
sejom avaliadas possibilidades de conflitos e eventuais medidas necessdrias para
mitigacdo do risco.

CONFIDENCIAL - USO INTERNO - Este material é de propriedade da YELLOW ROCK HOLDING e néo deve ser utilizado ou exposto para outro fim. Caso ocorra o responsavel estara sujeito a lei.
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8.1) Licitagoes
Entende-se por licitacdo o instrumento utilizado pelo Governo, por érgdos e empresas
publicas, para contratarservicos ou adquirir produtos de uma empresa privada.

Em caso de licitacdes e contratos publicos, inclusive concessdes e parcerias publico
privadas, fica vedada qualquer conduta tendente a infringir os dispositivos da Lei da Empresa
Limpa.

8.2) Pagamento de Facilitagao

Entende-se por pagamento de facilitacdo pequenos pagamentos feitos a colaboradores
de hierarquia inferior,tanto do setor publico como do setor privado, como beneficio pessoal para
garantir ou acelerar a execucdo de atos derotina a que a empresa tenha direito.

A YELLOW ROCK HOLDING ndo admite o pagamento e/ou o oferecimento de vantagens
indevidas a agentes publicos ou agentes do setor privado, com vistas a acelerar ou favorecer a
andlise de procedimento administrativo, inclusive com a intencdo de obter licencas,
autorizacodes, permissdes ou quaisquer outras providéncias de natureza regulatéria ou de
fiscalizacdo.

8.3) Lavagem de Dinheiro

Entende-se por lavagem de dinheiro o processo realizado para integrar, dissimular e
ocultar recursos financeiros ilicitos, matéria disciplinada em legislacdo especifica (Lei No. 9.613, de 3
marco de 1998, alterada pela Lei No. 12.683, de 9 de julho de 2012).

A YELLOW ROCK HOLDING ndo compactua nem apoia qualquer iniciativa relacionad a
lavagem de dinheiro. Os envolvidos devem estar atentos s seguintes situagoes:

v" Formas atipicas ou padréoes complexos de pagamento.

v Transferéncias atipicas para paises ou decorrentes de paises ndo relacionados com a
fransacdo.

v" Clientes ou fornecedores com operacdes que aparentem ter pouca integridade e higidez.

v' Clientes ou fornecedores que demonstrem comportamentos a evitar as exigéncias
de registro deinformacaoes.

v" Transacdes que envolvam locais reconhecidamente associados a lavagem de dinheiro ou
a sonegacdo fiscal / paraisos fiscais.

8.4) Fusoes, Aquisicoes e Reestruturagoes Societdrias

As empresas YELLOW ROCK HOLDING que se fundirem ou adquirirem outras empresas
passam aresponder por eventuais AtosLesivos praticados por essas empresas, subsistindo, portanto,
a responsabilidade por eventuais passivos e confingéncias. Com o objetivo de mitigar eventuais
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riscos resultantes de processos de fusdes e aquisicoes, além da avaliacdo econdmica da
operacdo, deve-se, previamente a consumacdo da mesma, realizar uma auditoria juridica
especifica, emparticular com énfase em anticorrupcdo. O intuito dessa medida é identificar
possiveis vulnerabilidades da entidadeobjeto da operacdo, levando em conta o seu histérico
de envolvimento com Corrupcdo ou outras condutas ilegais ou

inidéneas.

Como regra geral, a YELLOW ROCK HOLDING inclui em seus contratos, obrigatoriamente,
cldusulas anticorrupcdo e avalia, adepender das peculiaridades do caso concreto, medidas
complementares para evitar a sucessdo de passivos anteriormente ao fechamento da
operacdo.

A Assessoria Juridica Externa ird conduzir e analisar os resultados da auditoria e reportar
as conclusdes a diretoria para avaliacdo.

Apds o processo de fusdo/aquisicdo, a YELLOW ROCK HOLDING, com o suporte da
Assessoria Juridica Externa, conduzird uma andlise de adequacdo das politicas da nova empresa
as politicas de anticorrupcdo da YELLOW ROCK HOLDING.

10. REGISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS

A YELLOW ROCK HOLDING deverd ter e manter livros e registros contdbeis ou a tecnologia
existente conferida por lei que reflitam, de forma detalhada, precisa e correta, todas as suas
operacoes e transacoes financeiras. Para evitar a Corrupcdo, é importante que a informacdo
seja organizada e fransparente, e que a transacdo seja documentada e codificada de
maneira precisa, de modo a refletir a sua natureza. Os registros devem ser regularmente
auditados, preferencialmente por uma empresa independente, para manter a precisdo,
autonomia e completude.

E vedada a utilizacdo de documentos e faturas falsas, assim como a realizacdo de
lancamentos contdbeis inadequados ou fraudulentos, e qualquer outro procedimento, técnica ou
artificio contdbil que possa ocultar, dissimular ou, de qualquer outra forma, acobertar pagamentos
ilegais.

A YELLOW ROCK HOLDING mantém confroles infernos que garantem, com seguranca, que:

v' Todas as operacdes executadas serdo avaliadas dentro dos limites orcamentdrios
estabelecidos pela YELLOW ROCK HOLDING.

v' Todas as operacodes serdo registradas, de modo a possibilitar a pronta elaboracdo e
confiabilidade de relatérios e demonstracdes financeiras, de acordo com os principios
contdbeis comuns e aceitos em mercado.

v" O acesso aos ativos somente serd permitido mediante a aprovacdo da Diretoria.

v Os ativos registrados serdo confrontados com os ativos existentes em intervalos
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razodveis e, em caso dediferencas contdbeis, medidas apropriadas serdo observadas
para assegurar a adequacdo e confiabilidadedos registros.

11. TERCEIROS

Os envolvidos nGo podem usar Terceiros para fazer ou receber pagamentos proibidos por
esta Politica. A YELLOW ROCK HOLDING pode ser legalmente responsavel por quaisquer Atos
Lesivos cometidos por Terceiros que atuem em seu nome, direta ou indiretamente.

Com o objetivo de evitar a confratacdo de Terceiros com histérico de envolvimento em
Corrupcdo ou outrascondutas ilegais ou antiéticas, a YELLOW ROCK HOLDING conta com o
suporte da Assessoria Juridica Externa, que, previamente a umapretendida operacdo, conduzird,
por meio de auditoria juridica, uma andlise detalhada de riscos e contingéncias (reais e potenciais),
principalmente sob o ponto de vista anticorrupcdo.

E vedada a confratacdo de Terceiros para atuar em beneficio da YELLOW ROCK
HOLDING perante érgdos publicos, salvo nashipoteses expressamente previstas em lei, e desde
que aprovadas pela diretoria. Ndo se admite a contratacdo de Terceiros que tenham sido
indicados por funciondrios publicos. A politica de contratacdo da YELLOW ROCK HOLDING
obedece a critérios claros e objetivos, com base no mérito e habilidades individuais.

A partir da data de divulgacdo desta Politica Antficorrupcdo, passardo a serincluidas clausulas
anticorrupcdo em todos os confratos da YELLOW ROCK HOLDING com Terceiros (Anexo 1), para
assegurar o fiel cumprimento das disposicoes da Lei daEmpresa Limpa. Esse procedimento visa
mitigar riscos de pagamentos indevidos e resguardar a YELLOW ROCK HOLDING os meios aptos
para rescindirimediatamente a relacdo contratual, no caso de violacdes legais.

Caso sejam necessarios encontros e/ou reunides com qualguer agente publico por conta
de Negodcios, o Integrante da YELLOW ROCK HOLDING devera solicitar a inclusdo da audiéncia
na agenda publica dareferida autoridade. O Integrantedeverd comparecer obrigatoriamente
acompanhado por outro Integrante, sempre de hierarquia superior, preferencialmente pelo seu
Gestor, sem prejuizo de também estar presente algum membro da Assessoria Juridica Externa, a
depender da sensibilidade da discussdo. Os pontos a serem tratados na reunido deverdo
observar uma pautaprévia, de conhecimento da diretoria. As matérias discutidas deverdo ser
reduzidas a termo e remetidas para a andlise,que manterd uma base histérica dos compromissos
publicos de todos os envolvidos da YELLOW ROCK HOLDING.

12. ATENGAO DOS ENVOLVIDOS

Para garantir o efetivo cumprimento da Lei da Empresa Limpa, os envolvidos devem estar
atentos a quaisquer sinais de alerta que possam indicar ou sugerir que vantagens e/ou
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pagamentos indevidos possam estar ocorrendo. Osseguintes questionamentos podem ser feitos
a fim de evitar o descumprimento da lei. Caso suas respostas sejam negativas, a transacdo
tende a ser interpretada como um sinal de alerta:

v Na qualidade de Integrante da YELLOW ROCK HOLDING, com base em meu melhor

conhecimento, considero-me confortdvel com a transacdo a ser realizada e todos os
procedimentos envolvidos para a sua realizacdo?

v' Considero-me tranquilo com a divulgacdo dos procedimentos da transacdo e nédo me

constrangeria, nemsentiria vergonha nem receio em vé-los noticiados, junto ao meu
nome, na primeira pdgina dos principaisjornais, revistas, internet e redes sociais?

v Questione-sel Eu Quero? Eu Posso? Eu Devo?

Os sinais de alerta ndo sdo, necessariamente, provas de Corrupcdo, nem desqualificam,
automaticamente, osTerceiros que representam a YELLOW ROCK HOLDING. Esses sinais devem
ser analisados caso a caso, no contexto especifico da operacdo. De toda forma, tais sinais
demandam dos nossos envolvidos uma postura de cautela. Assim, quaisquer suspeitas deverdo
ser reportadas a diretoriac e ao Canal de Denuncias para que seja dado o devido
encaminhamento.

A fitulo de exemplo, € importante que os envolvidos estejam atentos para as seguintes
situacoes:

v
v

ANENEN

Se a contraparte possui histérico de Corrupcdo e/ou Suborno.

Se a contraparte solicitou uma comissdo nitidamente excessiva, a ser paga em
dinheiro ou de outra formairregular.

Se a contraparte é controlada por funciondrio puUblico ou tem
relacionamento/interacdo préximo junto ao governo.

Se a contraparte é/foi recomendada por um funciondrio publico.

Se a contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos.

Se a contraparte se recusa ou € relutante em incluir referéncia a medidas
anticorrupcdo no contrato por escrito.

Se a contraparte propde um esquema financeiro incomum, como a solicitacdo de
pagamento em conta bancdria em pais diferente daguele em que o servico esteja
sendo prestado ou solicita pagamento em maisde uma conta bancdaria.

Suspeita de que a doacdo para uma instituicdo beneficente /filantropica, a pedido
de um funciondrio publico, é “moeda de froca” para uma acdo governamental.

Se a contraparte ndo possui dados de contato claros, incluindo a auséncia de
escritério e pessoa de representacdo.

Se os pagamentos sdo/foram oferecidos ou efetuados em dinheiro.

Se, no curso da operacdo, hd/houve presentes ou hospitalidades exorbitantes, leia-
se, que levantem suspeitas pela proporcdo e volume (incompativeis com a praxe do
mercado), concedidos/prometidos para Autoridade Publica.

Se eventuais comissdes ou honordrios legitimos a Terceiros extrapolam a taxa habitual
praticada para servicos semelhantes em determinada regido, ou se estd em
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desacordo com o previsto no contrato.

v Se o cliente (publico ou privado) recomenda ou insiste no uso de determinado
intermedidrio ou consultor.

v" Se, no curso da operacdo, hd/houve descontos excessivos e em desacordo com os
precos praticados em condicdes normais de mercado.

v Se existem contratos de consultoria com descricdo vaga e genérica dos servicos
ofertados/prestados.

v' Se o parceiro contratado ndo é qualificado ou ndo dispde dos recursos necessarios
para desempenhar asfuncdes para as quais foi contratado.

v Se o parceiro tem um histérico suspeito associado a praticas de pagamentos indevidos.

v' Se o Terceiro tem relacionamento comercial e interacdes frequentes com Autoridade(s)
PUblica(s).

v' Se o Terceiro insiste para que sua identidade ndo seja revelada, recusando-se em
fornecer informacodesdetalhadas sobre seus servicos.

v' Se os pagamentos ou despesas foram documentados de forma incompleta ou
inadequada (i.e. faturas comdocumentos duvidosos, omissdo de informacdes
relevantes, contratos fora do padrdo).

13. VIOLAGOES E SANGOES APLICAVEIS

Qualqguer envolvido que venha a praticar Atos Lesivos ou que viole qualquer dispositivo
desta Politica Anticorrupcado ficard sujeito a sancdes disciplinares, que podem incluir a demissdo
por justa causa ou a rescisdo contratual.

Qualqguer violacdo relacionada ds leis anticorrupcdo € sempre um ilicito de elevada
gravidade e as penalidadesrefletem o rigor da matéria em toda parte do mundo. A avaliacdo
deverdlevarem conta, dentre outros fatores, as peculiaridades do caso concreto e a gravidade
e natureza das infracdes.

De acordo com a Lei da Empresa Limpa, a prdtica de Atos Lesivos poderd sujeitar a
YELLOW ROCK HOLDING a responsabilidade nas esferas administrativa e judicial.

Na esfera administrativa, a YELLOW ROCK HOLDING poderd ser responsabilizada com as
seguintes sancoes:

v" Multa, no valorde 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento
bruto do Ultimoexercicio anterior ao da instauracdo do processo administrativo; e

v" Publicacdo extraordindria de decisdo condenatdria.

v" Na impossibilidade de utilizar o critério do valor do faturamento bruto, a multa serd de
R$ 5.000,00 (cincomil reais) a R$ 10.000.000,00 (dez mihdes de reais), observados os
par@metros estabelecidos em instrucdo normativa especifica.
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A YELLOW ROCK HOLDING também poderd ser responsabilizada na esfera judicial, sem
prejuizo da sancdo administrativa, comas seguintes sangoes:

v Perdimento dos bens, direitos ou valores que representem vantagem ou proveito
direta ouindiretamente obtidos da infracdo;

Suspensdo ou interdicdo parcial de suas atividades;

Dissolucdo compulséria; e

Proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doacdes ou empréstimos de
6rgdos ou enfidades publicas e de instituicdes financeiras publicas ou contfroladas
pelo poder publico, pelo prazo minimo de 1 (um) e mdximo de 5 (cinco) anos.

ASRNEN

A obrigacdo de repararintegralmente o dano causado € indispensdvel em qualquer
circunstancia. Vale lembrarque a prdatica de Corrupcdo também poderd sujeitar os envolvidos
(pessoas fisicas) a responsabilidade na esfera criminal.

Considerando a severidade das penalidades e os riscos decorrentes de Corrupcdo,
constitui premissa da YELLOW ROCK HOLDING a readlizacdo de freinamentos periddicos e
especificos com o objetivo de conscientizar seus envolvidos sobre a importé@ncia de seguir uma
cultura ética e intfegra no ambiente corporativo.

A fim de mitigar riscos, a YELLOW ROCK HOLDING conta com o suporte de Assessoria
Juridica Externa, bem como revisa periodicamente suas politicas, aperfeicoa seus mecanismos
internos de diligéncia e incentiva o uso do Canal de Denuncias, sempre visando atender as
melhores praticas corporativas, ndo tolerando posturas antiéticas e ndo integras.

14. ACORDO DE LENIENCIA

Se uma empresa for surpreendida no dmbito de um Ato Lesivo, a Lei da Empresa Limpa
disponibiliza o acordo de leniéncia para que a pratica seja denunciada.

Para celebrar o acordo de leniéncia anticorrupcdo com a autoridade competente, a
empresa deverd colaborarefetivamente com as investigacdes de modo a possibilitar:

v a identificacdo dos demais envolvidos na infracdo, quando couber; e

4 a obtencdo célere de informacdes e documentos que comprovem o ilicito sob
apuracdo.

v Importante notar que os seguintes requisitos deverdo ser preenchidos,
cumulativamente, para a empresafazer jus & celebracdo do acordo de leniéncia:

4 a empresa deve ser a primeira a manifestar seu interesse em cooperar para a
apuracdo do Ato Lesivo,quando tal circunst@ncia for relevante; e

4 a empresa deve admitir sua partficipacdo no Ato Lesivo e cooperar plena e

permanentemente com asinvestigacoes.
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Como beneficios resultantes do acordo de leniéncia, a empresa poderd ter a multa
aplicavel reduzida em até?2/3 (dois tercos). Ademais, a empresa beneficidria estard isenta da
publicacdo de decisdo condenatdéria e da proibicdo de receber incentivos governamentais, além
de estarisenta da declaracdo de inidoneidade (Lei No. 8.666/1993).

O acordo de leniéncia ndo exime a empresa da obrigacdo de reparar infegralmente o dano
causado.

15. CANAL DE DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES

Qualqguer Integrante que tiver conhecimento sobre a violacdo de qualquer termo desta
Politica Antficorrupcdotem o dever de reportar tal fato. Além disso, para efetividade da deteccdo
e providéncias necessdrias, incentiva-se o uso do nosso Canal de Denuncias, inclusive por

Terceiros.

O Canal de Denuncias conta com mais de uma plataforma. A denuncia pode ser
efetuada de forma andnima ecom garantia de sigilo, por meio do e-mail, garantindo o sigilo.

E-MAIL: canaldedenuncia@yellowrockholding.com

N&o serd tolerada qualquer forma de retaliacdo confra um envolvido que, de boa-fé,
denuncie uma conduta ilegal ou conftrdria as diretrizes desta Politica Anticorrupcdo. Qualquer
envolvido que se envolver em retaliacdo estardsujeito a medidas disciplinares, incluindo a
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

A YELLOW ROCK HOLDING tomard todas as medidas cabiveis para proteger a
confidencialidade das denuncias recebidas.

As denuncias serdo fratadas pela diretoria. Quando a situacdo exigir, a Assessoria Juridica
Externa poderd seracionada para auxiliar nas investigacoes.

Ao utilizar o Canal de Denuncia, vocé, colaborador, envolvido ou terceiro, estd agindo
em favor de todos nos.

16. TREINAMENTO

O treinamento sobre esta Politica Anticorrupcdo, ocorrerd em uma base periddica, de
acordo com cronogramaprévio definido pela Organizacdo. O objetivo desse procedimento é
refinar os mecanismos de deteccdo, prevencdo ecombate de ilicitos, conscientizando nossos
envolvidos sobre a importdncia de seguir uma cultura alinhada ao “compliance” legal.

O treinamento serd destinado a todos os envolvidos da YELLOW ROCK HOLDING, em suas

CONFIDENCIAL - USO INTERNO - Este material é de propriedade da YELLOW ROCK HOLDING e néo deve ser utilizado ou exposto para outro fim. Caso ocorra o responsavel estara sujeito a lei.



YELLOW ROCK

HOLDING

Manual de Procedimentos
MP1-P2/ 2023
MP1 - Departamento Gestdo do Negodcio e Pessoas Rev.0  Pdgina 21/22

P2 - Politica Anticorrupgao

diferentes unidades de negdcios. Erecomenddvel que os departamentos expostos a situacdes
mais criticas e de risco (i.e. vendas e compras) tenham reforcos e monitoramento mais assiduo.

17. ASSESSORIA JURIDICA

A YELLOW ROCK HOLDING realiza auditorias, bem como € auxiliada, a depender da
sensibilidade do caso, pela Assessoria Juridica Externa, para empreender diligéncias e
investigacdes legais quanto a conformidade das operacdes da YELLOW ROCK HOLDING e da
conduta de seus envolvidos a esta Politica Anticorrupcdo.

18. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Cédigo de Etica e Conduta
Disponivel no site da YELLOW ROCK HOLDING e das coligadas.

Decreto 8.420/2015
http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Decreto/D8420.nhtm

Lei da Empresa Limpa
http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/112846.ntm

19. CONSIDERAGOES GERAIS

Ndo constitui escopo desta Politica Anticorrupcdo fazer dos envolvidos da YELLOW ROCK
HOLDING especialistas em legislacdo anticorrupcdo. O espirito deste documento € funcionar
como orientacdo e auxiio na identificacdo de situacdes em desacordo com as leis
anficorrupcdo. Em momento algum os exemplos apresentados neste documento possuem
natureza exaustiva. Do contrdrio, eles servem como referéncia diddtica para identificacdo de
possiveis desvios.

A premissa desta Politica é a sua obrigatoriedade de adesdo pelos envolvidos e terceiros,
quando aplicavel, com a finalidade de assegurar o efetivo e integral cumprimento das
legislacdes anticorrupcdo, bem como orientar e conscientizar sobre a cultura ética e integra da
YELLOW ROCK HOLDING.

O conteudo desta Politica Anticorrupcdo deve ser difundido amplamente. Ndo serdo
aceitas ressalvas de envolvidos da YELLOW ROCK HOLDING e terceiros contratados, quando
aplicavel, acerca do desconhecimento deste documento. O descumprimento desta politica
poderd ensejar aplicacdo de medidas disciplinares internas, bem como sancoes legais.

Esta Politica deve serlidajuntamente com as demais politicas e procedimentos internos da
YELLOW ROCK HOLDING. Em casode conflito ou de alguma situacdo em que as disposicoes
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desta Politica Anticorrupcdo sejam mais especificas do que aquelas constantes em outras
politicas, os envolvidos deverdo aplicar a politica ou procedimento mais restritivo. Em  tais
circunst@ncias, deve-se notificar a diretoria para que este possa analisar o conflito, dar-lhe a
recomendacdo acerca dasprovidéncias adequadas e, caso necessdrio, atualizar a respectiva
politica ou procedimento.

20. FORMULARIOS (Anexos)

MP1P2F1 - Contrato Anticorrupcdo
MP1P2F2 - Termo de Compromisso
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